LEI N°. 2.955 DE 06 DE MARCO DE 2.013.

REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N°
2.875/11 E 2.902/12 E DISPOE SOBRE
O ADICIONAL DE QUINQUENIO AOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA INDIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito
Municipal da Comarca de Colina, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais;

Faz saber que a Camara Municipal da Comarca de
Colina, Estado de Sao Paulo, aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei:

Art. 1.° - Ficam revogadas, em sua totalidade, as Leis
Municipais n° 2.875, de 05 de outubro de 2.011, e n° 2.902, de 29 de fevereiro
de 2.012, que dispdem sobre o adicional de giiinqiiénio aos servidores publicos

municipais da Administracao Publica Indireta.

Art. 2° - Fica instituido o adicional de qiiinqii€nio aos
servidores publicos municipais da Administracao Publica Indireta do Municipio
de Colina, sendo esta uma gratificacdo de 5% (cinco por cento) sobre o salario
base mensal do cargo publico efetivo a cada 1.825 dias de efetivo exercicio,
mesmo que esteja investido em cargo e/ou funcdo publica, efetivo ou de

confianca, podendo ser concedido até o limite de 7 (sete) qiiingiiénios.



Art. 3° - O beneficio do adicional de qiiinqii€nio serd
concedido, automaticamente, aos servidores publicos municipais da
Administracdo Publica Indireta quando completarem o periodo aquisitivo no

cargo publico de provimento efetivo, nos termos abaixo descritos:

I — gratificacdo de 5% (cinco por cento) ao completar
o periodo aquisitivo de 1.825 dias no cargo;

II - gratificacdo de 10% (dez por cento) ao completar
o periodo aquisitivo de 3.650 dias no cargo;

IIT — gratificacdo de 15% (quinze por cento) ao
completar o periodo aquisitivo de 5.475 dias no cargo;

IV - gratificacio de 20% (vinte por cento) ao
completar o periodo aquisitivo de 7.300 dias no cargo;

V — gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) ao
completar o periodo aquisitivo de 9.125 dias no cargo;

VI - gratificacdo de 30% (trinta por cento) ao
completar o periodo aquisitivo de 10.950 dias no cargo;

VII - gratificacdo de 35% (trinta e cinco por cento)

ao completar o periodo aquisitivo de 12.775 dias no cargo.

Art. 4° - O servidor publico da Administracdo
Publica Indireta ocupante de cargo publico efetivo que for nomeado e/ou
designado para exercer cargo em comissdo e/ou funcdo de confianga terd
mantido o adicional de giiingiiénio, bem como a contagem de tempo de efetivo

exercicio continuard sendo apurada.



Art. 5° - Sera considerado como de efetivo exercicio

para apuracdo do adicional de giiinqiiénio os afastamentos em virtude de:

I — Férias;

II - Nascimento de filho(s);

III - Licenca Gala “Casamento”, nos termos da CLT;

IV - Licenca Nojo “Luto”, nos termos da CLT;

V — Exercicio de outro cargo publico municipal de
provimento em comissao ou fun¢do de confiancga;

VI - Licenca Maternidade, nos termos da Lei;

VII - Licenca Paternidade, nos termos da Lei;

VIII - Doacdo voluntiria de sangue devidamente
comprovada, sendo 1 (um) dia para cada 12 (doze) meses de trabalho;

IX — Comparecimento em Juizo, pelo tempo que for
necessario;

X - Licenca Prémio, nos termos da Lei;

XI - Desempenho de cargo ou fun¢do em orgdo,
entidade autdonoma, autdrquica ou paraestatal, na esfera municipal, quando
autorizado por ato administrativo regular devidamente assinado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

XII - Prestar servicos para a Justica Eleitoral

Brasileira.

Art. 6° - Para fins de apuracdo de tempo de efetivo
exercicio para a concessdo do adicional de qiiinqii€nio ndo serdo computados

os dias de auséncia e/ou afastamento em razao de:



I - Licenca médica, odontolégica e afins:

IT — Auséncias injustificadas;

III - Auséncias justificadas que ndo estejam previstas
no artigo 4° desta Lei;

IV - Dias de suspensdo e/ou adverténcias
disciplinares aplicadas;

V - Afastamentos sem vencimentos e/ou
remuneracao para tratar de assuntos de interesse particular;

VI - Quaisquer outros afastamentos/auséncias nao

regulamentados em Lei.

Art. 7° - A apuracdo do periodo aquisitivo para fins
de contagem de tempo de efetivo exercicio serd feita a partir de 01 de janeiro
de 1.999, mesmo para os funciondrios publicos municipais admitidos

anteriormente.

Art. 8° - O pagamento do adicional de qiiingii€énio
serd feito em folha de pagamento individual conforme a apuragdo efetuada,
sendo que os valores devidos aos funciondrios publicos municipais da
Administracao Publica Indireta serdo pagos retroativamente, a partir de 01 de

fevereiro de 2.013.

Art. 9° - Nos termos do artigo 16 da Lei
Complementar n° 101/00, os gastos com o adicional de qiiinqiiénio serd de R$
10.598,87 (dez mil, quinhentos e noventa e oito reais e oitenta e sete centavos)
para o exercicio de 2.013, R$ 22.511,97 (vinte e dois mil, quinhentos ¢ onze

reais e noventa e sete centavos) para o ano de 2.014 e R$ 24.376,24 (vinte e



quatro mil, trezentos e setenta e seis reais € vinte € quatro centavos) para o
ano de 2.015, j& com os respectivos encargos patronais previstos, que serao
suportados pelo aumento da arrecadacdo das contas de consumo de 4gua,

estando adequado ao Or¢camento Vigente.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir do dia 01 de fevereiro de 2013,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Colina, 06 de Marco de 2013.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES

Prefeito Municipal de Colina

Registrada na Secretaria competente e publicada por
afixacdo no quadro de avisos desta Municipalidade.

RUBENS PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito



